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Regione Lazio

DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA
Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 19 ottobre 2026, n. G14346

Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, pubblicata sul BURL n. 60 del 28 luglio 2026 con cui é stato
approvato I'avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs.165/2001, per la
copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 13 posti, Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e gestione
policy/programmi/progetti/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui
al'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Ammissione ed esclusione candidati.
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OGGETTO: Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, pubblicata sul BURL n.60 del 28 luglio
2026 con cui ¢ stato approvato I’avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del
d.lgs.165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 13
posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e
gestione policy/programmi/progetti/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Ammissione ed esclusione
candidati.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PERSONALE ENTI LOCALI E
SICUREZZA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta
e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
modifiche;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 14 aprile 2023, n. 103, con la quale ¢ stato conferito al
dott. Alessandro Ridolfi I’incarico di Direttore della Direzione generale della Giunta regionale;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive modifiche;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato
dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)” e successive modifiche;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE,;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego (rifusione)”;

VISTA lalegge del 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e successive modifiche;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42” e successive modifiche;

VISTA la legge regionale del 12 agosto 2020, n. 11“Legge di contabilita regionale”;

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilita”,
che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del
regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per
quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 “Legge di stabilita regionale 2026”;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2026-2028";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi,
titoli € macroaggregati per le spese”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale",
ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei
centri di responsabilitd amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi
di mobilita fra pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale”, pubblicato sulla G.U. n.
20 del 25 gennaio 2024;
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 29 gennaio 2026, n. 24 “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113” e, in particolare,
1’ Allegato tecnico n. 7 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, paragrafo 5.1.2 “Reclutamento
di personale dell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione”, ove, con riferimento
all’annualita 2026, ¢ prevista la copertura di n. 13 unita di personale dell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e gestione
policy/programmi/progetti/servizi, mediante procedure concorsuali esterne, previo espletamento
della procedura di mobilita di cui all’art. 30, c. 2 bis, del d.Igs. 165/2001;

VISTA la Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, pubblicata sul BURL n. 60 del 28 luglio 2026,
con cui ¢ stato approvato 1’avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del
d.lgs.165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 13
posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e
gestione policy/programmi/progetti/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.1gs. n. 165/2001;

VISTA la Determinazione 23 settembre 2026, n. G12872, pubblicata sul BURLn. 77 del 24 settembre
2026, concernente: “Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, pubblicata sul BURL n.60 del 28
luglio 2026 "Approvazione avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del
d.Igs.165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 13
posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e
gestione policy/programmi/progetti/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001". Nomina della Commissione
esaminatrice”;

PRESO ATTO che la suddetta determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, prevede il reclutamento
per mobilita di 13 unita di personale dell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo
Pce02-Esperto pianificazione e gestione policy/programmi/progetti/servizi;

ATTESO che ’avviso della suddetta selezione ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione
Lazio, sezione Bandi di concorso e Avvisi, e sul Portale unico del reclutamento InPA, in data 28 luglio
2026;

PRESO ATTO dell’avvenuta scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di mobilita in data 7 settembre 2026;

RICHIAMATO I’art. 3 dell’ Avviso di selezione, rubricato “Requisiti di ammissione”, che disciplina
1 requisiti necessari per la partecipazione alla procedura selettiva, prevedendo, in particolare:

— I’appartenenza, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a una pubblica amministrazione
di cui all’art. 1, comma 2, del d.1gs. n. 165/2001;

— I’inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comparto
Funzioni Locali o in Area corrispondente di altri comparti, con profilo Pce02-Esperto
pianificazione e gestione policy/programmi/progetti/servizi, ex profili professionali
amministrativo ed economico finanziario, o in un’Area di inquadramento corrispondente, con
profilo professionale identico o equivalente o assimilabile a quello oggetto della presente
selezione;

— 1l possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza,
ovvero l’avvenuta presentazione della relativa richiesta entro il termine di scadenza



20/10/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 84

dell’avviso, oppure, nei casi previsti dalla normativa vigente, il possesso di attestazione della
medesima Amministrazione attestante la non necessita del rilascio del nulla osta.

— il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;

— 1l possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego, ivi compresi:

. eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo di eta previsto dalla

normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

o godimento dei diritti civili e politici;

o posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

o assenza di condanne penali ostative e di cause di inconferibilita dell’impiego pubblico;

o assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento disciplinare da

pubbliche amministrazioni;

o superamento del periodo di prova nell’amministrazione di appartenenza;

o assenza di sospensioni cautelari o disciplinari dal servizio;

o assenza, nel biennio antecedente, di sanzioni disciplinari e di procedimenti disciplinari
in corso;

CONSIDERATO che, ai sensi del citato art. 3 dell’Avviso, il possesso dei requisiti ivi previsti
costituisce condizione necessaria per 1’ammissione alla procedura e che gli stessi debbano essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura di mobilita e dichiarati secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso;

RICHIAMATO, altresi, I’art. 3, comma 3, dell’ Avviso di selezione, ai sensi del quale tutti i candidati
partecipano con riserva alla procedura e 1’Amministrazione si riserva di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento della selezione, con provvedimento motivato,
I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti ovvero per dichiarazioni mendaci, ferma
restando la responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

CONSIDERATO, altresi, che la verifica del possesso dei suddetti requisiti ¢ stata effettuata sulla
base delle dichiarazioni rese dai candidati in sede di presentazione della domanda nonché della
documentazione disponibile agli atti;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza previsto dall’Avviso sono pervenute n. 92 domande
di partecipazione di cui all’Allegato “A”, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice ha proceduto ad una prima valutazione delle
candidature ai sensi dell’articolo 5 dell’ Avviso;

ATTESO che I’amministrazione, sulla base della prima valutazione della Commissione esaminatrice
trasmessa con nota prot.1041680 del 15 ottobre 2026, ha proceduto alla verifica del possesso dei
requisiti di ammissione da parte dei candidati;

RILEVATO che, all’esito della verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati:

e 1. 53 candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti € sono, pertanto, ammessi alla
procedura, come da Allegato “B”, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

e n. 39 candidati risultano privi dei requisiti richiesti e sono pertanto esclusi, per le motivazioni
indicate nell’ Allegato “C”;

RILEVATO, in particolare, che le esclusioni sono riconducibili:
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- alla mancata corrispondenza, equivalenza o assimilabilita del profilo professionale di
provenienza rispetto a quello oggetto della selezione;

- alla mancata dimostrazione del possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b),
dell’avviso, per assenza del nulla osta al trasferimento, ovvero della relativa richiesta
presentata entro il termine di scadenza, ovvero dell’attestazione dell’Amministrazione di
appartenenza circa la non necessita dello stesso;

RITENUTO, pertanto, di ammettere con riserva alla procedura di mobilita n. 53 candidati, elencati
nell’Allegato B che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione 23 settembre 2026,
n. G12872, provvedera, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, alla valutazione dei titoli dei candidati
ammessi, da effettuarsi prima del colloquio, nonché allo svolgimento del colloquio stesso e alla
conseguente formazione della graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;
DETERMINA
per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di dare atto che, in riferimento alla procedura di mobilita volontaria indetta con
determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, per la copertura di n. 13 unita di personale
dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - profilo Pce02-Esperto pianificazione
e gestione policy/programmi/progetti/servizi, Sono pervenute n. 92 domande di
partecipazione, di cui all’ Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di ammettere con riserva alla procedura di cui trattasi n. 53 candidati, indicati nell’ Allegato
B, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i quali hanno
presentato domanda nel rispetto dei termini e delle modalita previsti dall’Avviso e hanno
dichiarato il possesso dei requisiti di ammissione;

3. di escludere dalla procedura di cui trattasi n. 39 candidati, elencati nell’Allegato C, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per la motivazione
indicata;

4. di dare atto che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione 23 settembre
2026, n. G12872, provvedera, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, alla valutazione dei titoli dei
candidati ammessi, da effettuarsi prima del colloquio, nonché allo svolgimento del colloquio
stesso e alla conseguente formazione della graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

La presente determinazione ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito internet
della Regione www.regione.lazio.it nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale unico del
reclutamento InPA.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso nei termini di legge.

Per il Direttore della Direzione
regionale Personale enti locali e
sicurezza
IL DIRETTORE GENERALE
Alessandro Ridolfi
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ALLEGATO A

Mobilita volontaria per la copertura di n. 13 posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e gestione
policy/programmi/progetti/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.

DOMANDE PERVENUTE
NR CODICE NR CODICE NR CODICE
CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
1 S97VQ2YU2F 32 | HVDW1WSN72 63 HVYU1GAG6FK
2 ZPWDYSMPDV 33 HGXTYVPAXU 64 A2Q8WHYVIT
3 FDK1XGY4MF 34 98CR8QCM7R 65 PXN8DV74XC
4 ZPHS2M1S3A 35 | 6WW4459W2B 66 | MZAAMWNUHH
5 GRMNB427GK 36 6EGNGZG8TR 67 HBZSBGYRMF
6 NW7GUXC6EKS 37 ZXNA1Q2ASF 68 8YFNYT8VYM
7 T3HKFV6ZW1 38 PX1W551RU6 69 WSFR47ZDK8
8 F6PQF6DEEQ 39 2CHBRDS8TTY 70 3MT2UFASVG
9 YMS57VRHXF 40 FCZOFN48W6 71 HU47EVHT4E
10 4SK336T6ZG 41 4QQYENNRD3 72 | KMWAUCXG6K
11 NAN3ZKEBUV 42 | WVTDMCYB2V 73 ZUHNMZ33T3
12 HFAN3AQNYT 43 | KRCWWS8WE4P 74 54UX92B4KR
13 CP1SD6QY89 44 C5VMQB8NXY 75 | K967QKWHHW
14 KH1K13R6MB 45 297H9ADERG 76 NNU86HHQ88
15 UZ3394KDEG 46 TSNBGAWPZF 77 ZUU7X8GVTD
16 CGE8K9AXHG 47 URAZUVY25H 78 DCTV3AR9FC
17 V6PWZKKRGH 48 9SSFDWX4XW 79 GKBKY6T1KT
18 7YZ6E6937W 49 741BRZE7CX 80 WCVKS5QXAX
19 7FADABPNC7 50 | NMXQGUSH29 81 CH8XQQ1BKP
20 V56PX8PVXM 51 STTTAACKOQ 82 QNMAAV87UB
21 8A86GZDK7T 52 | R4MBEWVUN7 83 XREWVN6818
22 NXAPNOPRRG 53 | RFTWWHWYVA 84 G2A5C3U8MH
23 DXSK1XK3VY 54 V3X9RXSC94 85 61YG452NFF
24 N248FN63SF 55 X9V5VDTQBA 86 YMDCYX4592
25 XWCZA7AZ2R 56 2TS7PRADVE 87 KGNR1NTR4Y
26 X5WYDP61KA 57 P999CT8XST 88 RNYY7CR117
27 Y4AU2AFY33M 58 8NXY3TV6HK 89 EM78ETEBEV
28 AUZRZMMFKG 59 HEYEAGYB39 90 ZX5BSV6WZC
29 TUQYCC3E9P 60 | WMQUXH3ZWH 91 | 2WKG8CBD5D
30 8PVCQQCKUR 61 ZN13HF8Z6W 92 ESZ8NEEZKU
31 9HH2H7YGUS 62 MNS58FNFRBW
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ALLEGATO B

Mobilita volontaria per la copertura di n. 13 posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e gestione
policy/programmi/progetti/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.

ELENCO AMMESSI
NR CODICE NR CODICE
CANDIDATURA CANDIDATURA
1 S97VQ2YU2F 28 KRCWW8WE4P
2 ZPWDYSMPDV 29 C5VMQB8NXY
3 FDK1XGY4MF 30 297H9ADERG
4 NW7GUXC6KS 31 741BRZE7CX
5 T3HKFV6ZW1 32 R4AMBEWVUN7
6 F6PQF6DEEQ 33 RFTWWHWYVA
7 YMS57VRHXF 34 V3X9RXSC94
8 4SK336T6ZG 35 X9V5VDTQBA
9 NANSZKEBUV 36 | WMQUXH3ZWH
10 HFAN3AQNYT 37 ZN13HF8Z6W
11 CP1SD6QY89 38 MN58FNFRBW
12 UZ3394KDEG 39 HVYU1GAG6FK
13 7YZ6E6937W 40 A2Q8WHYVIT
14 7FADABPNC7 41 HBZSBGYRMF
15 V56PX8PVXM 42 8YFNYT8VYM
16 8A86GZDK7T 43 WSFR47ZDK8
17 XWCZA7AZ2R 44 3MT2UFASVG
18 TUQYCCS3E9P 45 HU47EVHT4E
19 8PVCQQCKUR 46 54UX92B4KR
20 9HH2H7YGU5 47 K967QKWHHW
21 HGXTYVPAXU 48 GKBKY6BT1KT
22 6WW4459W2B 49 QNMAAV87UB
23 6EGNGZG8TR 50 XREWVN6818
24 ZXNA1Q2ASF 51 61YG452NFF
25 2CHBRDS8TTY 52 YMDCYX4592
26 4QQYENNRD3 53 KGNR1NTR4Y
27 WVTDMCYB2V
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ALLEGATO C
Mobilita volontaria per la copertura di n. 13 posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e gestione
policy/programmi/progetti/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche

Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.

ELENCO ESCLUSI
CODICE
NR CANDIDATURA MOTIVAZIONE
1 7PHSIM1S3A Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
> | GRMNB427GK Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
3 KH1K13RGMB Non prgduce ilnullaostaola rlch,lestg del medesimo all’amministrazione di
provenienza (art. 3, c. 1, let.b dell’Awiso)
4 CGESK9AXHG Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
5 VEPWZKKRGH Prof.llo professmn.ale.: nop corrispondente a quelylo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
6 NXAPNOPRRG Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
7 DXSK1XK3VY Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
8 N24SENG3SE Non prgduce ilLnullaostaola rlchjestg del medesimo allamministrazione di
provenienza (art. 3, c. 1, let.b dell’Awviso)
9 X5\WYDPE1KA Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
10 | YaU2AFY33M Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
11 | AUZRZMMEKG PI’Of'IlO professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
12 | HYDW1WSN72 Non prgduce ilnullaostaola rlch,lestg del medesimo all’amministrazione di
provenienza (art. 3, c. 1, let.b dell’Awviso)
Profilo professionale non corrispondente a quello oggetto di selezione, neanche
13 | 98CR8QCM7R equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
14 | PX1W551RUS Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
15 | FCZ9FN4ASWS Proflllo professmn.alg nqn corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
16 | TSNBGAWPZF Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
17 | URAZUVY25H Proflllo professmn.ale.: nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
18 | 9SSEDWXAXW Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
Profilo professionale non corrispondente a quello oggetto di selezione, neanche
19| NMXQGUSH29 equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
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Non produce il nulla osta o la richiesta del medesimo allamministrazione di

20 | STITAACKIQ provenienza (art. 3, c. 1, let.b dell’Awiso)

21 | 2TS7PRADVE Proflllo professmn.ale. non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

29 P999CTEXST Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

23 | 8NXY3TVBHK Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

o4 HEYEAGYB39 Proflllo professmn.ale.: nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

o5 | PXNSDV74XC Non prgduce ilLnullaostaola rlchjestg del medesimo allamministrazione di
provenienza (art. 3, c. 1, let.b dell’Awviso)

26 | MZAAMWNUHH Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

27 | KMWAUCXGEK Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

o8 | ZUHNMZ33T3 Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)
Profilo professionale non corrispondente a quello oggetto di selezione, neanche

29 | NNU86HHQ88 equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

30 | ZUU7X8GVTD PI’Of'IlO professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

31 | DCTV3AR9EC Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

32 | WCVKS5QXAX Non prgduce ilnullaostaola rlch,lestg del medesimo all’amministrazione di
provenienza (art. 3, c. 1, let.b dell’Awiso)
Profilo professionale non corrispondente a quello oggetto di selezione, neanche

33 | CHEXQQIBKP equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

34 | G2A5C3USMH Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

35 | RNYY7CR117 Proflllo professmn.alg non corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

36 EM7SETEBEV Proflllo professmn.ale.: noh corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

37 | 7x5BSVEWZC Prof'llo professmn'ale; nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

38 | 2WKGSCBD5D Prof'llo professmn'alg nop corrispondente a quel’lo oggetto di selezione, neanche
equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)

39 ES78NEEZKU Profilo professionale non corrispondente a quello oggetto di selezione, neanche

equivalente o assimilabile (art. 3, c. 1, let.a dell’Awviso)




